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ALMANYA: KISA CALISMA SURESI UZATILIYOR

Alman Calisma Bakan, kisa ¢calisma yapan iscilerin sosyal giivenlik primlerinin 6denmesine
iliskin diizenlemelerin, Haziran 2010 tarihine kadar uzatilacagina dair ¢alismalar yapildigini
bildirdi. Hali hazirdaki mevcut diizenlemeye gore; yapilan 6demeler 2010 yilin sonunda
bitecek.

Kaynak: http://www.fedee.com/

ROMANYA: SOSYAL ORTAKLAR GECICI iSSiZLIK KANUNU iCIN HUKUMETI iIKNA
ETTI

Isci ve isveren orgiitlerinin 2009 yilindaki ve Ocak 2010’daki gabalar1 sonucunda Romanya
hiikiimeti gecici igsizlik diizenlemesini 5 Subat 2010°da uygulamaya koydu. Hiikiimet
¢ikarttig1 kararname ile is¢i ve isverenlerin sosyal giivenlik prim 6demelerini 3 ay boyunca
karsilamay1 taahhiit etti. Isyerlerinin gegici olarak kapanmasi durumunda uygulanabilecek
diizenleme 200 bin isciyi ilgilendiriyor.

Ayrintili bilgi i¢in: http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/02/articles/r01002029i.htm

HOLLANDA: COCUK iSCIiLiGi YASAGININ KAPSAMI GENISLETILDI

Hollanda Ekonomi Bakani tarafindan yapilan agiklamaya gore, Hollanda’da uygulanmakta
olan cocuk isttihdami kargiti yasalarin kapsami genisletildi. Buna gore, gelecek donemde
daha kati kurallar uygulamada olacak ve isletmelerin yurtdisi yatirimlarinda gocuk
istihdami gergeklestirdiklerinin tespiti halinde biiyiik maddi cezalar uygulanacak.

Kaynak: http://www.fedee.com/

AVUSTURYA: KADIN ISTIHDAMI VE KISMI SURELI CALISMA

Avusturya Federal Konseyi Kadim Igleri Departmani (Bundeskanzleramt) adina L&R Sosyal
Enstitiisii ve Calisma Hayati Arastirma Merkezi (Forschungs und Beratungsstelle
Arbeitswelt, FORBA) isbirligiyle yiriitilen kadinlarin kismi siireli istihdami konulu
arastirmanin sonuglarma gore, gegmis 20 yillik donemde kadin galisan sayisindaki artis,
kadinlarin kismi siireli istihdamindaki artisa atfediliyor. 1995 ile 2007 yillar1 arasinda, kismi
siireli istihdam edilen kadin sayist 367.000'den 669.000’e yiikselirken, tam siireli ¢alisan
kadin sayist 53.000 azalmistir. Bunun sonucu olarak ayni donemde kismi siireli istthdam
edilen kadin ¢alisan sayisimin orani %27,2’den %41,9’a ulasmistir. Bu nedenle kadinlarin
kismi stireli istihdami Avusturya i¢in ¢ok biiyiik anlam ifade etmektedir. Arastirma
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sonuglarina gore kismi siireli istihdam edilen kadinlarin %46,2’si mavi yakali, %43,2’si beyaz
yakali olarak galismaktadir. Kismi siireli ¢alisan kadinlarin en yogun bigimde oldugu yas
grubu 30 ile 44 yas arasindaki gruptur ki bunun en 6nemli nedeni ¢ocuk bakimidir. Bunun
yani sira 60-64 yas grubunda da kismi siireli calismaya ¢ok sik rastlanmaktadr.

Ayrintili bilgi igin: http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2010/02/AT10020191.htm

AVRUPA’'DA SOSYAL TARAFLAR ISGUCU PiYASALARINA ILISKIN CERCEVE
ANLASMA iIMZALADI

25 Mart 2010 tarihinde “BUSINESSEUROPE”, “ETUC/CES”, “UEAPME” ve “CEEP Serving
the Public” arasinda Kapsayici Isgiicii Piyasalara Iliskin Cerceve Anlagsma imzalandi.
Sosyal taraflar anlasmanin hedefini; kapsayici isgiicii piyasalarinin desteklenmesi, Avrupa
isgiiclinlin potansiyelinin artirilmasi, istthdam artisinin saglanmasi, mesleki egitim ve
becerilerin gelistirilmesi yoluyla is kalitesinin artirilmasi olarak agikladi. Sosyal taraflarin
hiikiimete ve diger aktorlere yonelik hazirladig: onerilerden bazilar: sunlar:

i@gﬁcﬁ piyasasinin disindaki kisilerin is bulmasina yonelik tegvik ve
desteklerin saglanmasi

Isletmelerin isgiicli piyasast disindaki kisileri ise almalar1 yoniinde
desteklenmesi ve tesvik edilmesi

Dezavantajli gruplarin istihdama entegrasyonunu amagclayan sermaye
politikalarin tesviki ve Avrupa Sosyal Fonu da dahil olmak {izere mali
araclarin verimli kullanilmasi

Is arayan kisilerin is bulmasina yardimci olan ve c¢alisanlarin gerekli

becerilerle donatilmasini saglayan istihdam biirolar1 ve mesleki danisma
hizmetlerinin kalitesinin ve ulasilabilirliginin artirilmasi
Issizlik harcamalarinin minimize edilmesini ve issizlerin niteliklerini artirmay1
hedefleyen yiiksek kalitede aktif isglicii piyasasi politikalarinin gelistirilmesi
i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklarin olusturulmas:
Uzun donemli igsizligi frenleyen ve engelleyen uygun ek oOnlemlerin
saglanmasi
Egitim sistemlerinin bireysel ihtiyaclar ve isgiicii piyasasiin ihtiyaclar ile
daha fazla uyumunun saglanmasi igin ¢aba harcanmasi

* Gegmiste aldiklar1 egitimden bagimsiz olarak; yetiskinlerin ileri diizeydeki
O0grenim ve egitim olanaklarina aktif katiliminin artirilmasi

= Isin gerekleri ile daha uyumlu egitim planlarinin desteklenmesi

Kaynak: http://www.businesseurope.eu
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