SUNUS

Blyimeyi, 0grenmeyi ve inovasyonu hizlandirmanin pesinde olan sirket liderleri, yaniti
sasirtici bir yerde bulabilirler. Yanit, sdirtiismesiz ve yaratici bir sekilde isbirligi yapan bir ekibe
sahip olabilmek. Bilginin ve is yapabilme giiclinin paylasildigi ekiplerde sistem kendi kendini
beslemeye baslar. Isbirlidi ne kadar biiyiik olursa, basarilarin alkisi o kadar daha biiyiik,
motivasyonda o kadar daha gugli olur.

Harvard Business Review Dergisinden Segmeler dizimizin yeni kitabinda yer alan makalelerde
isbirliginin énlindeki engellerin ayrintili bir analizini bulacaksiniz. Genis kapsamli arastirmalara
ve vaka incelemelerine yer veren yazarlar, isyerlerinde isbirligini 6nleyici faktorleri basaril bir
sekilde ortaya cikariyorlar.

Yazarlarnimiz Isbirligi Kurallar kitabimizda; bilgiyi ®zgiirce paylasma, birbirlerinden
o0grenme, is ylklerini esnek bir sekilde degistirme, birbirlerine yardm etme ve kaynaklari
paylasma, diger bir deyisle “isbirligi yapma” kurallarini paylasiyorlar. Insanlarin birbirlerine
guivendikleri, bilginin herkesge ulasilabilir oldugu ve (retken bicimde igbirligi yapma
olasiliklarinin yiiksek oldugu saglikh sirketler olabilmek igin yon gdsteriyorlar.

Bu eseri yayima hazirlayan degerli dostumuz Ziilfii DICLELI'ye her zamanki ozeni, Ilker
GULFIDAN’a da cevirisindeki basari ve ustaligi nedeniyle siikranlarimizi sunuyoruz

2009 yilinin son HBR kitabinin, kurulus icindeki derebeylikleri daditmanizda ve isbirligini
beslemenize yardimci olmasi dilegiyle...
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