SUNUŞ

Lider denildiğinde aklımıza kuruluşların en tepesinde yer alan kişiler gelir. Oysa herhangi bir kuruluşun ilk kademe nezaretçisinden başlayarak hiyerarşik yapının değişik düzeylerinde görevli kişilerin hepsi birer liderdir, hepsi de kendilerine bağlı çalışanları yönlendirmek ve geliştirmekle yükümlüdür.

Harvard Business Review Dergisi’nden Seçmeler dizisinin Potansiyeli Yüksek Liderler Yetiştirmek adlı bu kitabında yer alan sekiz makale, günümüzün artan belirsizlik ortamında, kuruluşun hangi düzeyinde olursa olsun her liderin rolünün olağanüstü önem kazandığından yola çıkarak, başlıca şirketlerin lider yetiştirme uygulamalarından derlenmiş sonuçları bizlerle paylaşıyor.      

Lider geliştirmede başarı için, bir liderin görevinin değişik aşamalarında yıllar içinde değişik sorunlarla karşılaştığını dikkate alarak her bir aşamada farklı uygulamalara ihtiyaç olduğunu görmek gerekiyor. Diğer bir önemli konu ise, liderlerin bu farklı aşamalarının gereklerine hazırlık dereceleriyle onları terfi ettirme zamanlaması arasındaki ilişkidir. 
İlk görev stresiyle giderek kendi içine kapanan deneyimsiz, çaylak yöneticiler nasıl geliştirilebilir? Görevlerinin artık kişisel başarıyla değil başkalarının başarmasını mümkün kılmakla ilgili olduğu onlara nasıl gösterilebilir? Bir başka konu liderlerin farklı kişilik özellikleri sergilemesi ve bunların her birine yetiştirme sürecine nasıl yaklaşmak gerekir? 
Bu soruların cevapların yanıtlarını veren ve dünyanın dört bir yanına dağılmış şubeleri, operasyonları ve binlerce çalışanıyla dev bir şirketin ilk kademe yöneticilerini eğitmek için düzenlediği bir programı inceleyen kitabımız buradan her ölçekte işletmenin yararlanabileceği yöntem ve yaklaşımlar çıkarıyor. Resmi ve özel kuruluşlardaki mevcut eğitim programlarının yetersizliğinin irdelenmesi ise bir başka konumuzu oluşturuyor.

Harvard Business Review Dergisi’nden Seçmeler dizisinin yeni kitabı, liderliğin ancak her gün, her saat üstün çaba ve özveri gerektiren aralıksız bir öğrenme ve gelişim sürecinin üzerinde yükseldiğinin giderek daha iyi anlaşıldığı günümüzde bu uğraştakiler için eşsiz bir yol arkadaşı oluyor. 

Bu eseri yayıma hazırlayan değerli dostumuz Zülfü DİCLELİ’ye her zamanki özeni, İlker GÜLFİDAN’a da çevirisindeki başarı ve ustalığı nedeniyle şükranlarımızı sunuyoruz.

Okuma ve bilgilenme sürecinin tadını çıkarmanız dileğiyle…
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