4857 SAYILI IS KANUNU'NDAKI IDARI PARA CEZALARI

Igili Madde Metni Idari Para Cezalari
Madde TL
98 Bu Kanun'un;
- 3. maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki isyeri bildirme | Calistirilan her isci igin 122 TL para cezasi verilir.
yukimliligiine aykin davranan isveren veya isveren vekiline,
- Bu ylkimlilGgin yerine getirilmedidi isyeri 85. madde kapsamindaki | Calistirilan her isci icin 1.232 TL para cezas! verilir.
isyerleri ise
- 3. maddesinin ikinci fikrasindaki isyerini muvazaall olarak bildiren asil | 12.327 TL idari para cezasi verilir.
isveren ile alt isveren vekillerine ayri ayri
99/a Bu Kanun'un;
- 5. maddesindeki esit davranma ilkesine aykiri davranan,
- 7. maddesindeki gecici is iliskisi icin oOngorilen ilke ve
ylkimlaliklere aykiri davranan
isveren veya isveren vekiline Bu durumdaki her isci icin 107 TL para cezasi verilir.
99/b Bu Kanun'da;
- 8. madde uyarinca, yazili sdzlesme yapiimayan hallerde isciye
verilmesi gerekli belgeyi vermeyen,
- 14. maddede c¢agn Uzerine calisma hikimlerine aykir davranan
isveren veya isveren vekiline Bu durumdaki her isci icin 107 TL para cezasi verilir.
99/c Bu Kanun’un;
28. maddesine aykiri olarak calisma belgesi diizenleme yiikiimlilGgine
aykiri davranan veya bu belgeye gercede aykiri bilgi yazan
isveren veya vekiline Bu durumdaki her isci icin 107 TL para cezasi verilir.
100 Bu Kanun'un;
29. maddesinde diizenlenen toplu isci gikarma hikimlerine aykiri davranan
isveren veya isveren vekiline Isten cikardidi her isci icin 442 TL para cezas! verilir.
101 Bu Kanun'un;

30. maddesindeki hikimlere aykir olarak 6zirli calistirmayan isveren veya
isveren vekiline

Calistirmadidi her 6zirli ve calistirmadidi her ay icin 1.671 TL para cezasi
verilir.




102/a

Bu Kanun'un;

- 32. maddesinde belirtilen (cret ile iscinin bu Kanundan veya toplu
is sdzlesmesinden veya is stzlesmesinden dodan (icret 6demelerini
suresi icinde kasten édemeyen veya eksik ddeyen,

- Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini zorunlu
tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina édemeyen,

- 39. maddesinde belirtilen Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun
belirledigi asgari Ucreti isciye 6demeyen veya noksan 6deyen

isveren, isveren vekili ve Gglincl kisiye,

Bu durumda olan her isci ve her ay icin 122 TL para cezasi verilir.

102/b Bu Kanun'un;
- 37. maddesine aykin olarak crete iliskin hesap pusulasi
dizenlemeyen,
- 1Isci Ucretlerinden 38. maddeye aykiri olarak licret kesme cezasi
veren veya vyaptigi Ucret kesintisinin sebebini ve hesabini
bildirmeyen,
- 52. maddede diizenlenen, yiizde usulliniin uygulandidi isyerlerinde
her hesap pusulasinin genel toplamini gésteren bir belgeyi isciye
vermeyen
isveren veya igveren vekiline 442 TL para cezas! verilir.
102/c 41. maddede belirtilen fazla calismalara iliskin Ucreti 6demeyen, isciye hak
ettifi serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde
yapilacak calismalar icin iscinin onayini almayan isveren veya isveren
vekiline Bu durumda olan her isgi igin 219 TL para cezasi verilir.
103 - Yillik Gcretli izni 56. maddesine aykiri olarak bdlen,
- Izin Gcretini 57. maddenin 3 ve 4. fikralarinda belirtilen usule aykiri
olarak 6deyen veya eksik 6deyen,
- 59. maddedeki hak edilmis izni kullanmadan is sdzlesmesinin sona
ermesi halinde bu izne ait lcreti 6demeyen,
- 60. maddede belirtilen yillik Gicretli izinlere iliskin Yonetmeligin esas
ve usullerine aykirn olarak izin kullandirmayan veya eksik
kullandiran
isveren veya isveren vekiline Bu durumda olan her isgi igin 219 TL para cezasi verilir.
104 Bu Kanun'un ;

- 63. maddesinde ve bu maddede belirtilen Yonetmelikte belirlenen
calisma siirelerine aykiri olarak isgilerini calistiran,

- 68. maddesindeki ara dinlenmelerini bu maddeye gore
uygulamayan,




- Iscileri, 69. maddeye aykir olarak geceleri yedibucuk saatten fazla
calistiran; gece ve giindiiz postalarini degistirmeyen,

- 71. maddedeki calistirma vyasi ve cocuklar calistirma yasadi
hidkidmlerine aykiri hareket eden,

- 72. madde hikimlerine aykin olarak bu maddede belirtilen yerlerde
onsekiz yasini doldurmamis erkek gocuklari ve gengleri ve her
yastaki kadinlari ¢alistiran,

- 73. maddeye aykiri olarak onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve geng
iscileri gece calistiran veya ayni maddede anilan, onsekiz yasini
doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda galistiriimasina iligkin
usul ve esaslari gosteren Yonetmelik hikimlerine aykirn hareket
eden,

- 74. maddedeki hiikkme aykir olarak dogumdan Onceki ve sonraki
siirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari galistiran veya Uicretsiz
izin vermeyen,

- 75. maddedeki isGi 6zlik dosyalarini diizenlemeyen,

- 76. maddede belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uymayan

isveren veya isveren vekiline

1.113 TL para cezasi verilir.

Bu Kanun'da;
64. maddedeki telafi calismasi hikimlerine aykir davranan isveren veya
isveren vekiline

Bu durumda olan her isgci icin 219 TL para cezasi verilir.

105/a

Bu Kanun'un;
78. maddesinde 6ngorilen ydnetmeliklerdeki hiikiimlere uymayan isveren
veya isveren vekiline,

Alinmayan her is saghidi ve giivenligi énlemi icin 245 TL, alinmayan &nlemler
icin izleyen her ay ayni miktar idari para cezasi verilir.

105/b

Bu Kanun'un;
- 86. maddesi uyarinca isgilere doktor raporu almayan isveren veya
isveren vekiline,
- 87. maddesi geredince cocuklara doktor raporu almayan isveren
veya isveren vekiline,

Bu durumda olan her isgi icin 245 TL idari para cezasi verilir.

Bu durumdaki her gocuk icin 245 TL idari para cezas! verilir.

105/c

Bu Kanun'un;
- 77. maddesine aykiri hareket eden,
- 78. maddesi geredi isletme belgesi almadan isyeri acan veya
belgelendiriimesi gereken isler veya Urinler igin belge almayan,
- 79. maddesi geregince faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam
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ettiren veya kapatilan isyerlerini izinsiz agan,

- 80. maddesinde 6ngoriilen is saghgi ve glvenligi kurullarinin
kurulmasi ve cgalistinlmasi ile ilgili hiikimlere aykirni davranan, is
sagligi ve givenligi kurullarinca alinan kararlari uygulamayan,

- 81. maddesinde belirtilen yikiamlilikleri yerine getirmeyen,

- 88 ve 89. maddelerinde 6ngoriilen ydnetmeliklerde gdsterilen
sartlara ve usullere uymayan igveren veya isveren vekiline,

1.232'ser TL idari para cezasi verilir.

105/d Bu Kanun'un;
- Bu Kanunun 85. maddesine aykiri olarak agir ve tehlikeli islerde
onalti yagindan kiigiikleri calistiran veya ayni maddede belirtilen | Her isGi icin 1.232 TL idari para cezasi verilir.
yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina aykin isgi calistiran isveren
veya isveren vekiline,
- Ayni maddenin birinci fikrasinda belirtilen mesleki egitim almamis isci o dari i
calistiran isveren veya isveren vekiline, Her isci icin 616 TL idari para cezasi verilir.
106 90. maddede 06zel istihdam bdrolari icin dngoriilen izni almadan faaliyet
gosteren isverene,
12.327 TL para cezasi, fiilin her bir tekrarinda 24.654 TL para cezas! verilir*.
107/a 92. maddenin ikinci fikrasindaki teftisle ilgili ylkimliliklerini yerine | 9.862 TL idari para cezasi verilir.
getirmeyen isveren veya vekiline,
Is miifettiglerinin bu Kanundan veya diger Kanunlardan dogan her cesit
teftis, denetleme yetki ve gorevleri geredince gorevlerinin yerine getirilmesi | 9.862 TL idari para cezasi verilir.
sirasinda, gorevlerini yapma ve sonuglandirmaya engel olan kimselere fiil
sug olusturmadidi takdirde
107/b 96. maddedeki, teftis sirasinda iscilere telkin ve koétli davraniglarda | 9.862 TL idari para cezasi verilir.

bulunmaya iliskin yasaklara uymayan isveren veya isveren vekiline,

Is mifettiglerinin bu Kanundan veya diger Kanunlardan dodan her cesit
teftis, denetleme yetki ve gorevleri geredince gérevlerinin yerine getirilmesi
sirasinda, gorevlerini yapma ve sonuglandirmaya engel olan kimselere fiil
suc olusturmadidi takdirde

9.862 TL idari para cezas! verilir.

* 4857 sayil Is Kanunu’nun 108. maddesi uyarinca 106. maddeye gére verilecek idari para cezasi igin 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’nun 20. maddesinin
(h) bendindeki tutar esas alinmistir.
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