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Uretimin ve verimliligin artirimasindaki temel unsur; isletmelerin en degerli
varligi olan c¢alisanlardir. Bu nedenle; c¢alisanlarin bedensel ve ruhsal
butlnltklerine zarar verebilecek tehlikelere ve olasi risklere karsi korunmalarini
saglayabilmek icin, isyeri dizeyinde bir “Risk Yonetimi” anlayisinin

benimsenmesi gerekmektedir.

Genis bir uygulama alanina sahip olan risk yonetimi, tehlikeler ve bu tehlikeler
sonucu ortaya ¢ikan risklerin degerlendiriimesinde, alinacak kontrol énlemlerinin
etkin ve slrekli bir sekilde uygulanmasinda gerekli yapisal sistemi
olusturmaktadir. Nitekim isletmelerde risk ydnetim prosesinin uygulanmasiyla
tehlikeler énceden tanimlanir, riskler 6nceden belirlenir. Bdylece; kaza Oncesi

koruyucu ve Onleyici tedbirler alinabilir, dogabilecek maliyetler de engellenebilir.

Anket yodntemi ile gerceklestirilen bu calismada, risk ydnetiminin belirli
alanlarinda igyeri uygulamalarinin incelenmesi hedeflenmistir. Bu ¢ergevede, s6z
konusu arastirma ile basta risk degerlendirmesi olmak Uzere; is saghgi ve
guvenligine iliskin politika, saha denetimleri, isyeri genelindeki saglik ve givenlik
riskleri, igyerinin 6ngorilen saglik ve glvenlik seviyesi ve ydrltilen galismalar

kapsaminda karsilasilan problemler hakkinda arastirma yapilmistir.

Konuyla ilgili isyeri uygulamalarinin incelendigi “MESS Uyelerinde is Saghg: ve
Giivenliginde Risk Yonetimi” arastirmasinin sonuglarini bilgilerinize sunar,

arastirmaya katilan Gyelerimize tesekkir ederiz.
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DEGERLENDIRME YONTEMI

GENEL DEGERLENDIRME

Ankete Cevap Veren MESS Uyesi igyerlerinin Bélge Bazinda Dagilimi
Ankete Cevap Veren MESS Uyesi igyerlerinin Olgek Bazinda Dagilimi
Ankete Cevap Veren MESS Uyesi isyerlerinin is Dali Bazinda Dagilimi
MESS Uyesi Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligine Yonelik Yazili Politika
is Saghgi ve Givenligine Yénelik Politikanin Kapsadigi Hedefler

is Saghg ve Giivenligine Yonelik Politikanin isyerinin Performans
Kriterlerine Olumlu Etki Derecesi

Olumlu Etki Derecesine Gore Is Sagligi ve Guvenligine Yonelik Politikanin
Isyerinin Performans Kriterlerine Etkisinin Agirlikli Ortalamasi

is Sagligi ve Givenligine Yonelik Politikanin Olmamasinin Nedenleri
MESS Uyesi isyerlerinde Saha Denetimlerinin Yapilma Durumu

MESS Uyesi Isyerlerinde Saha Denetimlerini Yapan Kisiler

MESS Uyesi Isyerlerinde Saha Denetimlerinin Yapildigi Zamanlar
MESS Uyesi Isyerlerinde Saha Denetimlerinde Dikkat Edilen Hususlar
MESS Uyesi Isyerlerinde Saha Denetimleri Sonucu Tespit Edilen
Uygunsuzluklari Gidermeye Yoénelik Yapilan Calismalar

MESS Uyesi Isyerlerinde Saha Denetimlerinin Yapilmama Nedenleri
MESS Uyesi isyerlerinde En Cok Karsilagilan Saglik Riskleri

MESS Uyesi Isyerlerinde En Cok Karsilasilan Giivenlik Riskleri

MESS Uyesi Isyerlerinde Ongoériilen Saglik ve Giivenlik Seviyesi
MESS Uyesi isyerlerinde Risk Degerlendirmesi Yapilma Durumu
MESS Uyesi isyerlerinde Kullanilan Risk Degerlendirmesi Yontemleri

MESS Uyesi Isyerlerinde Risk Degerlendirmesi Yapiimasinin Is Saghigi ve
Givenligine Yonelik Calismalara Katki Derecesi
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Risk Degerlendirmesi Yapilmasinin Is Saghigi ve Giivenligine Yénelik
Calismalara Katkisinin Biraz Olmasinin Nedenleri

MESS Uyesi igyerlerinde Risk Degerlendirmesi Yapilmasinin iISG
Calismalarina Olumlu Etkilerine Katilim Durumu

MESS Uyesi isyerlerinde Risk Degerlendirmesinin Uygulanmasinda
Karsilasilan Zorluklara Katim Durumu

MESS Uyesi isyerlerinde Risk Degerlendirmesi Siireci ile Ilgili izleme ve
Gozden Gegirme Faaliyetlerinin Yapiima Durumu

Risk Degerlendirmesi Siireci ile ilgili izleme ve Gézden Gegirme
Faaliyetlerinde Kullanilan Araclar

MESS Uyesi isyerlerinde Risk Degerlendirmesinin Yapilmama Nedenleri
MESS Uyesi igyerlerinde Saglik ve Giivenlik Risklerini Ortadan Kaldirmaya
lliskin Yiritilen Calismalar Sirasinda Karsilagilan Problemlerin Olumsuz
Etki Derecesi

Olumsuz Etki Derecesine Gore Saglik ve Glvenlik Risklerini Ortadan
Kaldirmaya iligkin Yiritilen Calismalar Sirasinda Karsilagilan
Problemlerin Agirlikli Ortalamasi

EK: “MESS Uyelerinde is Saghgi ve Giivenliginde Risk Yénetimi” Anketi

Sayfa
30
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MESS Uyesi Isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligine
Yonelik Yazih Politika

% 24,1

% 75,9

Ankete cevap veren MESS liyesi isyerlerinin yiizde 75,9’unun
is sagligi ve glivenligine ybnelik yazil bir politikasi bulunuyor.

ISYERI
SAYISI %
B | Politika var 101 75,9
B | politika yok 32 24,1
TOPLAM 133 100




Is Saghgi ve Giivenligine Yonelik Politikanin Is Saghg ve Giivenligine Yonelik Politikanin

Kapsadig1 Hedefler Isyerinin Performans Kriterlerine Olumlu Etki Derecesi
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* Alt isverenlerin de ISG yapisina uymasl, galisanlar ve tedarikgilerin bilgi ve bilincinin
surekliartirilmasi, ergonomik dizenlemelere 6ncelik verilmesi, sifirkaza hedefi.

Degerlendirilen MESS liyesiigyeri sayisi: 101



