DAVRANISSAL BOYUT

Risk algis;; dogru tutum ve davranislarin sergilenmesi ile gerekli On-
lemlerin alinmasinda yol gostericidir. Is saghig ve giivenliginde KALICI
ILERLEME icin caba ve kararlilik gerektiren adimlar atilarak, toplumda

risk algisinin ust seviyede tutulmasi saglanmalidir.

Yapilmas: gereken; guvensiz davranislarin belirlenmesi ve ortaya cika-
bilecek sonuclarin bireylere dogru anlatilmasi, neden-sonuc iliskisinde-
ki belirsizligin ortadan kaldirilarak bilin¢ ve farkindaligin artirtlmasidir.
Bunu gerceklestirebilmenin en etkili yolu ise EGITIM dir.

Is saglig1 ve giivenligi alaninda egitim; sadece bilgilendirme amacl de-
gil, ayn1 zamanda davranis degistirme odaklt olmalidir.

Asla unutmayin: szqufz !g“‘"‘j w gu BARETE
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baskalarini etkiler

Kurallar ve talimatlar giivenli dav-
ranist gecgici olarak saglayabilir.
Kalict motivasyon ise insanin do-

gasina isler.

Unutulmamalidir ki; sadece dog-
ru anlayan, dogru yorumlayan,
dogru karar veren ve nihayet
dogru eylemde bulunan birey,
kendisinden beklenen duzeyde-
ki guvenli davranis1 gerceklesti-

rebilecektir.

@[ BULTEN e

YONUMUZ OLMADAN YOLUMUZU
BULAMAYI1Z

Is saglhig1 ve giivenligi alaninda ihtiya¢ duyulan, hizli ve yenilikci coziimler
uretmektir. Bu ¢oziimler; is sagligi ve guvenliginin teknik, yonetimsel ve
davranissal boyutu olmak tuzere isletme odakli ii¢c mekanizma ile hayata
gecirilmektedir.

BiR DAHA ISG EGITIMINDE UYUYA \
KALIRSAM BENI UYANDIR

Gelin, bilincli adimlarla saglikli ve guvenli gelecege
birlikte ytrtuyelim



TEKNIK BOYUT

Teknik calismalarin amacy; makineleri emniyet altina almak, koruyucu
donanumlar tasarlamak ve isyerinde guvenligi saglayacak prosediirler
gelistirmektir.

Is saglig1 ve giivenligi mevzuatina gore, isle ilgili her konuda calisanlarin
saglik ve guivenliginin korunmas: yeterli degildir. Ayrica, saglik ve gu-
venlik onlemlerinin degisen kosullara (teknoloji) uygun hale getirilmesi
ve mevcut durumun SUREKLI IYILESTIRILMESI gerekmektedir.

Teknolojideki ilerleme ve kuresellesmenin
yarattigt yogun rekabetc¢i ortam icerisinde
calisma kosullarinda kokla bir degisim yasan-
maktadir. Calisma ortamindaki degisimlere, is
saglig1 ve guvenligi alaninda en uygun tedbir-
lerin alinmasi suretiyle hizli ve etkin bir sekil-

de cevap verilmesi gerekmektedir.

Ancak unutulmamalidir ki, baz1 giivensiz du-
rumlarin temelinde giivensiz davranislar yer
alir. Bu nedenle, bircok durumda guvensiz durumla-
ra odaklanarak reaktif onlem alma tuza-
gina diisiilebilir. “\SV
Riski azaltmaya yonelik a
onlemler secilmeden O6nce,
ulasilmasi gereken
hedefin acikca
belirlenmis olmasi
gerekir

YONETIMSEL BOYUT

Amacimiz sifir kaza, aracimiz da
gelismek icin sahip oldugumuz sinirsiz
potansiyeldir.

Uluslararas: Calisma Orgiitiit JLO) niin belirledigi esaslara gore, is gii-
venliginin yonetimi birbirini tamamlayan ve siirekli olarak gelisen bes
asamadan olusmaktadir: Benimsenecek bir politika ile is saglig1 ve gu-
venligi alaninda izlenecek strateji ve hedeflerin ortaya konulmasi, or-
ganizasyonun olusturulmasi, planlama ve stratejinin hayata gecirilmesi,
uygulamanin degerlendirilmesi ve sonuclara gore yeni tedbirlerin alin-

masi.

Hedef odakli yOnetim ilkeleri;

Nedenle sonug, aracla amag bir biitiiniin
ayrilmaz parcalaridir. Ciinkii sonug
nedenin icinde yatar, amacg ise
aracta kendini gosterir.

@ isletmelerin kendi uretim ve calisma
kosullarina uygun is giivenligi PLANLAMA-
SI yaparak onceliklerin saptanmasini,

@® calismalarin yuritiimiinde SUREKLILIGIN
saglanmasini,

@ planlive suirekli calismalarin teknik ve bilim-
sel yontemlerle METODIK olarak uygulan-
masini saglamaktadir.

Insanlarla ilgili kararlar bir kurulusun en 6énemli kontrol mekanizmasi-
dir. Is saghg ve giivenligi ile ilgili hedeflerin gercekci ve anlamli olup
olmadigin1 buytik olcude belirleyen unsur, insanlarla ilgili alinan karar-
larin kalitesidir.

Her zaman yaptiginizi yaparsaniz,
her zaman elde ettiginizi kazanirsiniz
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